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INTRODUCAO

O Plano de Atividades da CooperActiva para 2026 enquadra-se num percurso consolidado de
intervengdo no dominio do desenvolvimento social, da promog¢ado dos direitos humanos e do reforgo
da cidadania ativa. A CooperActiva nas suas diferentes respostas sociais e projetos promove uma

abordagem integrada e participativa.

Num contexto social marcado por desafios persistentes e por transformacdes rdpidas, a CooperActiva
reafirma, em 2026, o seu compromisso com a construcdo de respostas capazes de se adaptarem as
necessidades das pessoas, baseadas num (re)conhecimento profundo dessas necessidades na

proximidade as comunidades e na valorizacdo das pessoas.

Para além das respostas e de projetos de continuidade, como é o caso da Comunidade de Insercdo;
do Protocolo de Acompanhamento do Rendimento Social de Insercao; do Espaco V e do projeto
Percursos Acompanhados, assume particular relevancia, em 2026, a fase final do europeu
(ERASMUS+) - Roma Influencers -, enquanto iniciativa estruturante na promoc¢do da participacdo
civica, do empoderamento e da afirmacdo dos direitos das mulheres ciganas. Em 2026, o projeto
continuard a apostar no reforco das competéncias individuais e coletivas, na amplificacdo de vozes
frequentemente sub-representadas e na criagdo de momentos de divulgacdo de mensagens e de

testemunhos inspiradores de mudanca no que diz respeito ao casamento e a maternidade precoce.

Paralelamente, o recentemente criado Centro de Estudos Gulbenkian — Bairro do Zambujal afirma-se
como um pilar fundamental da estratégia da intervencdo da CooperActiva, junto das criancas e jovens

com vista a promocdo do seu sucesso educativo.

O Plano de Atividades para 2026 resulta, assim, de um processo de anadlise e planeamento que integra
aprendizagens acumuladas, prioridades estratégicas e contributos dos diferentes atores envolvidos.
Orientado por valores de cooperacdo, responsabilidade social, e respeito pela diversidade, este
documento constitui um instrumento de referéncia para a acao da CooperActiva, reafirmando a sua

missdo de contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.

A Direg¢ao, dezembro 2025
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I GESTAO E MELHORIA
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O Processo de Gestdo e Melhoria integra todas as atividades previstas num processo de melhoria continua, com objetivo de planear, implementar,

monitorizar e avaliar todas as atividades que fazem parte do Sistema de Gestdo e Qualidade. Por forma a dar suporte e avalia¢cdo anual, foram

estabelecidos os seguintes objetivos e atividades para o ano 2026:

Introduzir oportunidades de melhoria

Desenvolvimento e implementagao das acoes de
melhoria previstas no relatdrio de atividades e

Numero de oportunidades de melhoria
introduzidas

resultantes de reunides, sugestoes, diagnéstico organizacional %
reclamagdes ao longo do ano de 2026 °
Tempo médio de defini¢ao da a¢do de §
melhoria, acdo corretiva de ndo §

conformidades (dias) -§

©

Realizagdo dos questionarios para avaliar o grau N2 de questionario recebidos; grau de ©

de satisfacdo dos/as clientes com as respostas satisfacdo dos/as clientes _g

Conhecer o grau de satisfacdo das sociais e em geral com a CooperActiva S

varias partes interessadas: clientes; 2
trabalhadores/as; parcerias; Envio dos questionarios online de avaliagdo para N2 de questionario recebidos; grau de © °
empresas, fornecedores avaliar a satisfa¢do trabalhadores/as satisfacdo dos/as trabalhadores/as £ £
relativamente as varias respostas A g
sociais referentes ao ano de 2026 Envio dos questionarios online de avaliagdo N2 de questionario recebidos; grau de g

relativamente a CooperActiva para os parceiros

satisfacdo dos parceiros

Realizagao da avaliagao dos fornecedores em
reunido geral de trabalhadores/as

Grau de satisfagdao com os fornecedores
por parte da CooperActiva
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2 Responder dentro do tempo Registo/tratamento sistematico das Tempo médio de resposta ao reclamante o ©
estipulado as reclamacdes e reclamagdes/sugestdes com vista a resolugdo desde a rececdo da reclamacgdo/sugestdo S é—
sugestdes que chegam a eficaz de eventuais ndao conformidades § g
CooperActiva -
1]2] Envolver todos e todas os/as N2 de reunides realizadas;
3|4 trabalhadores/as no processo de Realiza¢do de reunido geral de trabalhadores/as Taxa de participagdo na reunido geral de @
melhoria continua do sistema de trabalhadores/as g [
Gestdo e Qualidade bem como para . é
partilha de informacao, planeamento ° =
e avaliacdo de atividades das &
diferentes respostas sociais
3 Promover a formagdo continua para Agoes de formacgdo interna e externa, incluindo N¢ de trabalhadores/as que participaram
melhoria da qualificacdo dos/as acoes a todos os trabalhadores em matéria de em formacao S
trabalhadores/as seguranca e saude no trabalho N2 de a¢Oes de formacdo interna e =
N2 de a¢Oes de formacdo externa
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Il.  RESPOSTAS SOCIAIS

lll.1. Comunidade de Inser¢ao — Espaco Caminhos

A Comunidade de Insergao — Espago Caminhos — criada em finais de 2006, na sequéncia da realizagao
de um acordo atipico com a Seguranca Social e do estabelecimento de uma parceria com a Camara
Municipal da Amadora, no que diz respeito a cedéncia de espaco, é uma das respostas sociais da

CooperActiva.

A Comunidade de Insercdo — Espaco Caminhos — pretende contribuir para facilitar a progressiva
insercdo social de individuos e familias em situacdo de exclusao social, prioritariamente do Concelho

da Amadora.
- Objetivos da Comunidade de Insergao:

Garantir a satisfacdo das necessidades basicas de alimenta¢do e higiene das pessoas em

situacOes de exclusdo social;

Proporcionar apoio psicoldgico e social as pessoas e familias de modo a contribuir para o seu

equilibrio e bem-estar;

Integrar no mercado de trabalho e orientar para respostas formativas pessoas desempregadas

em situagdo de pobreza e exclusdo social.
- Populagao Alvo

A Comunidade de Inser¢ao “Espago Caminhos” destina-se a pessoas, e familias, em situagdo de
exclusdo social, designadamente em situagao de privagdao e desemprego; pessoas cujos niveis de baixa
qualificagdo escolar e profissional e/ou problemas de satde dificultam uma rapida (re) integragéo no
mercado de trabalho, necessitando, por isso, de ser apoiadas no seu percurso de inser¢do. Em termos
guantitativos, e por referéncia ao acordo estabelecido com a Seguranca Social, a Comunidade de

Insercao deve acompanhar 30 pessoas.

- Atividades a desenvolver em 2026:
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PROCESSO Comunidade de Inser¢ao

N2 de atendimentos realizados
N2 de diligéncias realizadas
2 Atendimento N2 de pessoas em lista de espera
Intervir junto de 30 pessoas em | Acompanhamento individual Valor dos apoios concedidos aos/as clientes (transporte, © G
situacdo de pobreza e exclusdo social, ao/a cliente medicamentos, produtos de higiene...) & 2
através do atendimento e Grau de satisfagdo dos/as clientes com o servigo de a uf:j'
acompanhamento social e psicoldgico atendimento e acompanhamento
N2 de reclamacdes/sugestdes referente ao servico de
atendimento e acompanhamento
Lavandaria N2 de clientes que utilizam o Servigo de Lavandaria
Garantir a satisfacdo das necessidades
basicas de alimentagdo e higiene a Ne de lavagens efetuadas
pessoas em situacdes de pobreza e N€ de secagens efetuadas o 5
exclus3o social Grau de satisfagdo dos/as clientes com o servico de g li
lavandaria e
N2 de reclamacgdes/sugestdes referente ao servico de
lavandaria
Servico de refei¢des Ne de clientes que utilizam o servigo de RefeigGes
° &
N2 de Refei¢bes servidas 5 +
Grau de satisfacdo dos/as clientes com o servico de 8 8
refeicdo
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N2 de reclamagBes/sugestdes referente ao servico de
refeicdes
Balneario N2 de clientes que utilizam o servico de Balneario
N2 de Banhos tomados
Grau de satisfacdo dos/as clientes com o servico de | o 3
refeicdo 2 X
[a
N2 de reclamacdes/sugestdes referente ao servico de
banhos
Grau de eficacia — Servigos de Necessidade Basica
Apoiar 30 pessoas em situacdo de “Gabinete de Procura de Emprego | N2 de clientes que beneficiaram do gabinete de emprego
desemprego na procura ativa de - GAE”
emprego
N2 de CVs elaborados/atualizados
N2 de respostas a ofertas de emprego o Y
= <
% de pessoas colocadas no Mercado de Trabalho = ;
(%]
Grau de satisfagdo dos/as clientes com o servico prestado
no Gabinete de Emprego
Ne de reclamagdes/sugestdes com o servigo prestado no
Gabinete de Emprego
Manter, rentabilizar e expandir Programa “Teia” N2 de empresas parceiras
parcerias com 3 empresas ou projetos - - S
% de pessoas integradas em mercado de trabalho através | — <
com bolsas de ofertas de emprego . > a
das parcerias g 3
- ~ - o]
Grau de satisfagdao das empresas face ao servigo prestado w
pelo Gabinete de Emprego
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Apoiar 30 pessoas adultas na ADVOCACY N¢ de pessoas atendidas pontualmente o -
— o
efetivacdo dos seus direitos - S <
¢ N¢ de atendimentos/diligéncias a E
Desenvolver competéncias na drea da Grupo aberto de competéncias N2 de participantes ©
c
literacia digital junto de 10 pessoas basicas de informatica NE de pessoas que aumentaram as suas competéancias x % =
(%]
Desenvolver competéncias de literacia Alfabetizagao N2 de participantes nas sessdes o 5
x
. c + v
N . <
junto de 8 pessoas N2 de pessoas que aumentaram as suas competéncias ®© P
Perspetivar profissGes através de visita “Posso e Quero Mais” em N2 de participantes nas sessdes
(%]
a empresa parceira e promover colaboragdo com o IKEA Alfragide 5 P s &
N2 de pessoas que aumentaram as suas competéncias @ <
competéncias para a empregabilidade <>r =
envolvendo 5 pessoas
Oferecer um ambiente de apoio Grupo de Ajuda Mdtua a N2 de sessGes realizadas
emocional e partilha mutua para familiares de criangas/jovens
pessoas cuidadoras autistas
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I11.2. Protocolo de Rendimento Social de Insergao

O Protocolo de Rendimento Social de Inser¢ado estabelecido com a Camara Municipal da Amadora para
acompanhamento de 200 familias beneficidrias de Rendimento Social de Inser¢do teve o seu inicio em
dezembro de 2009.

- Objetivos operacionais

Acompanhar socialmente 200 agregados familiares com vista a promocgao e desenvolvimento
das suas capacidades num processo de progressiva autonomia;

Proporcionar apoio psicoldgico e social as pessoas e familias de modo a contribuir para o seu
equilibrio e bem-estar.

- Populagao Alvo

O Protocolo RSI prevé abranger 200 agregados familiares beneficidrios da prestacdo de Rendimento
Social de Insercdo, residentes na freguesia de Alfragide, concelho da Amadora.

Em novembro de 2025 a equipa acompanhava 170 agregados familiares, num total de 526 pessoas
(248 criancas/ jovens e 278 pessoas adultas).

A equipa do Protocolo RSI propde-se realizar para 2026 as seguintes atividades:
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PROCESSO Protocolo Rendimento Social de Insercao

N2 de atendimentos presenciais
. Mensal
realizados
TG
Acompanhar socialmente 200 N¢ de atendimentos informatizados Final més
agregados familiares com vista a
garantir os direitos de cidadania com Ne de visitas domicilidrias realizadas pelas M | AAD’
vista a melhoria da qualidade de vida e AAD’s ensa S
insercdo social e econémica no ano de
2025:_ . L N2 de visitas realizadas pelas AAD's e TG's Mensal TG + AAD’s
- Realizar 500 Visitas Domicilidrias
(AAD's —400 TG — 100);
Realizar 550 atendimentos: Acompanhamento
-hea !zar a en :m?n 0s; Social N2 de contactos presenciais Mensal AAD’s
- Realizar 1800 diligéncias;
2 - Articular com outras entidades em
100% dos processos em N2 de Diligéncias Mensal
acompanhamento em que haja
p_ q ) N2 de informagGes Sociais de alteragdo
necessidade; Mensal
; . . . elaboradas
- Reahzgr 90 informagdes sociais de Grau de satisfa¢do dos/as clientes com o Equipa
alteragéo; servigo de atendimento e Qualidade
- Realizar 1000 contactos presenciais. acompanhamento Anual
Ne de reclamagbes/sugestdes referente Diario
ao servico de atendimento e
acompanhamento
Celebragao de CI 0 i iciai ibuidos 3
) ¢ _Il\_lG de requerimentos Iniciais atribuidos a Anual ERSI
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N2 de requerimentos respondidos em 45
Responder a 100% dos requerimentos dias
iniciais atribuidos num prazo de 45 dias Ne de requerimentos devolvidos
apos envio ao NLI % de requerimentos respondidos em 45
dias
Atualizar 100% dos diagnésticos na N2 de familias em acompanhamento
totalidade de processos em Diagndsticos Sociais Anual ERSI
acompanhamento Ne de diagndsticos realizados
N2 de processos em que houve
. . L. articulacdo com outras entidades
Articular com entidades necessarias
para resolucdo das situagbes em Rede de Parceria N2 de reunides de parceria Sempre que se TG + AAD'S
acompanhamento e/ou planeamento justifique
de atividades ao longo do ano de 2026 Grau de satisfacdo dos parceiros fase a
articulacdo que se realiza
N2 de reunides de coordenacgao Quinzenal ERSI + EF
Reunides N2 de reunides da equipa RSI Trimestral ERSI
Planear, implementar, monitorizar e
avaliar as atividades / N2 de reunides entre AAD'se TG's Mensal TG
acompanhamento das 200 familias no
ano de 2026 Relatério anual de atividades especifico Anual TG
. do Protocolo RSI
Registo e tratamento
da informacdo
Relatério semestral Semestral TG
Fomentar a participagdo das/os clientes "
, P ~p ¢ / N “Auscultagao” N de sessdes realizadas Dezembro ERSI
através de 1 sessdo de auscultacdo no
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ambito da avaliacdo das atividades de
2026 e preparacao do Plano de
Atividades 2027

Ne de clientes que participaram

Realizar 17 sessoes de desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais com
10 criangas, dos 3 aos 5 anos

Ne de sessGes realizadas

- 1 Sessdo inicial para envolvimento dos | “Aprender a Crescer” Abril e Maio ERSI
pals/maes{E.E.. oL N2 de criangas que participaram
- 1 Sessdo final para avaliagdo e
devolucdo de resultados
Implementar um Programa de Ne de cri i
. n . = ae criangas que participaram
desenvolvimento de competéncias “ . casquep P
. . Devagar se vai ao
pessoais e sociais junto de 1 turma de .
0 . longe . )
19 ciclo do Agrupamento Almeida Ne de sessdes realizadas
Garrett, ao longo de 10 sessGes
N¢ de criancas/ jovens envolvidos na a¢do
) o . N2 de articulagbes com a comunidade
Potenciar a Frequéncia Escolar Assidua educativa de levantamento de
de 152 criangas e jovens: assiduidades
- Acompanhamento escolar mensal
152 criangas presenciais); . N2 de atendimentos especificos para
( §as p ) “Vamos a Escola” Anual ERSI

- 4 Sessoes de sensibilizagdo (Inscrigdo
12 ano e pré escolar; 52 Ano e Agora?
“Frequéncia Escolar Assidua”;

- Acolhimento Escolar

devolugdo da situagdo escolar

N2 sessOes de sensibilizacdo

N@ sessoes Acolhimento Escolar

N2 de convocatérias emitidas para
recolha de avalia¢Ges escolares
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Fomentar relagbes entre

pares, através da realizacdo de 18

positivas

“Dinamizagado de

~ . o . . N2 de sessOes realizadas Anual ERSI
sessbes de dinamizacdo de recreio Recreios
escolar na E.B.1/1.1. Alto do Moinho
Realizar 6 sessbes de desenvolvimento | |, . N2 de sessGes realizadas
a . N De pequenino se torce .
de competéncias de estimulagao 0 pepino” Margo a Maio ERSI
precoce com 3 criangas N2 de criangas que participaram
Desenvolver Competéncias Parentais “ A N2 de sessdes realizadas )
. J , Competéncias Fevereiro a
junto de 10 familias através de 5 . . ERSI
~ Parentais ] . Maio
sessoes N2 de clientes que participaram
Promover a realizacdo de 4 sessbes de “ . o . . I
. Comunicagao e N2 de sesses realizadas Associagdo
capacitagdo junto de 20 mulheres . Anual i
. autoestima o , — Rizoma/ ERSI
ciganas N2 de clientes que participaram
Promover a responsabilizagdo das/os N de sessdes realizadas
beneficidrias /os para a importancia do c iro /
. ~ . evereiro
cumprimento do contrato de Inser¢do | “Esclarecimento RSI” . ' o Novembro ERSI
inerente ao RSI, através de 2 sessées de N2 de clientes que participaram
informacao.
Promover a realizacdo de 20 sessGes Ne de client fici
. . .rs . . = de clientes que participaram
que visam potenciar a empregabilidade Gabinete de Apoio quep P Anual ERS|
junto de 20 clientes, através da procura Emprego . ]
. N2 de sessGes realizadas
ativa de emprego
N2 de AF em acompanhamento
Apoiar na melhoria de condicdes de Apoio 3 melhoria de Ne/ % AFs em que ha situaces
habitabilidade em 100% das familias . i ifi At
0 condigdes de identificadas como problematicas Anual ERSI

com situagles identificadas como
problematicas na area da habitacdo

Habitabilidade

N2/ % AF’s em que houve intervenc¢do da
equipa
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Estimular estilos de vida
potencialmente mais sauddveis com
25% das familias através de 4 Sessoes
de sensibilizagao:

- Saude mental;

- Saude sexual e reprodutiva

“Viver Saudavel”

N2 de sessGes realizadas

Ne de clientes que participaram

Anual

RSI/ USCP
Antdnio
Arnaut e USF
Aguas Livres
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I11.3. Espaco V

0 Espago V é um servico de atendimento e acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica que

surgiu em 2006 na sequéncia da identificacdo da necessidade de aumentar a capacidade do
acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica de cascais e a eficdcia das relacdes
interinstitucionais nestes casos, por parte do Férum Municipal de Cascais Contra a Violéncia

Domeéstica, do qual a CooperActiva faz parte.

Se a intervencao psicoldgica com pessoas adultas vitimas de violéncia doméstica é hoje uma pratica
reconhecida como fundamental no apoio as vitimas, no seu processo de libertacdo dos ciclos de
violéncia, a intervencdo psicoldgica e terapéutica especializada com criangas reveste-se de igual
importancia sendo que, para além dos seus beneficios imediatos, na reducdo do sofrimento e dos
impactos da violéncia sobre as criancas, assume também o potencial de se constituir como uma forma
de prevencao da replicagcdo de modelos relacionais desajustados no futuro perpetuando um ciclo que
se quer quebrar. Neste sentido, desde 2024 que o Espago V conta com um servico especializado,

especificamente destinado a criangas — O Teu Espaco.

Em termos gerais, o Espaco V tem como missdo intervir em situagdes de violéncia doméstica visando
diminuir a incidéncia deste problema no concelho de Cascais, através de uma metodologia de

intervengdo multidisciplinar e com o envolvimento de varios parceiros locais.

O Espacgo V orienta-se, ainda, para a afirmagdo da CooperActiva no ambito do trabalho de intervengao

social junto de publicos mais vulneraveis.
- Objetivos do Espago V

Atender e acompanhar, do ponto de vista psicoldgico, social e juridico, pessoas do

Concelho de Cascais vitimas de violéncia doméstica.

Estabelecer uma rede de relagdes entre as instituicdes do Concelho, com vista a uma

maior capacidade de resolu¢ao dos casos.
Desenvolver a¢des de formacdo sobre violéncia doméstica, dirigidas as institui¢Ges locais.
- Populagao Alvo

50 Pessoas vitimas de violéncia doméstica.



PROCESSO Espaco V | O Teu Espago

Realizar sessGes de diagndstico e
acompanhamento junto de 50 vitimas de
violéncia doméstica

Atendimento e acompanhamento, do ponto
de vista psicoldgico, social e juridico a pessoas

N2 de pessoas atendidas
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vitimas de violéncia doméstica do Concelho | Grau de satisfacdo dos/as clientes com | | 4
de Cascais o servico de atendimento e g gg
acompanhamento el s
Ne de reclamagdes/sugestdes
referente ao servico de atendimento e
acompanhamento
Realizar 1 grupo de gestdo de praticas junto Realiza¢do de 1 Grupo de Gestdo de Praticas | N2 de organizagbes _
das organiza¢Ges do concelho de Cascais para profissionais de organiza¢des sociais —— S @
N2 de profissionais g =
envolvendo 8 pessoas
Participar na realizagdo de 2 sessGes de Sessdes de disseminag¢do “Rede Segura” Ne de sessGes realizadas
disseminacdo do Roteiro Ne de profissionais envolvidos/as EREn
“Rede Segura” z "
Participar em reunides e contribuir com Reunides do grupo de coordenagdo do N de reunides -
sugestdes de atividades nas reunides do grupo FMCVC © %
de coordenagio do FMCVD S| &
Gerir o apartamento de transi¢do para vitimas Apartamento de Transi¢do N2 de pessoas acompanhadas
de violéncia doméstica Grau de satisfagdo das pessoas ©
N2 de reclamagdes/sugestdes 7'03 w
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Agilizar procedimentos em processos de

Participacdao em 3 reunides de discussao de

N2 de casos apresentados pelo Espago

violéncia doméstica casos com instituigoes locais que incluem a \ = @
presenca do Ministério Publico de Cascais | N° de reunides sl 8
o =
Realizar o primeiro Atendimento a vitimas de Casa Pilar
violéncia doméstica na PSP de cascais - Casa Resposta Integrada (policial e psicossocial) de | N° de atendimentos realizados oy
Pilar sempre que necessario a segunda, quarta Atendimento a Vitimas de Violéncia § é
e sexta-feira de manha. Doméstica Ne de vitimas atendidas <|s
Realizar sessGes de diagndstico e O Teu Espago
acompanhamento junto de criancas e jovens Servico de apoio psicolégico a criangas e N2 de criangas e jovens acompanhadas @
vitimas de violéncia doméstica jovens vitimas de VD
Realizar seis acdes de sensibilizacdo sobre VD Acdo de sensibilizagao sobre VD com pessoas
com pessoas idosas (prevencio e intervencgio) idosas N2 de pessoas idosas envolvidas u
N2 de organizagdes
Participar em seis a¢des de sensibilizagdo sobre Sessoes de formagdo com jovens

VD a jovens

N2 de jovens envolvidos

1B
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lIl.  PROJETOS de INTERVENGAO COMUNITARIA

Aintervengdo comunitdria desenvolvida na CooperActiva tem permitido alargar a capacidade de
resposta e explorar novas formas de sustentabilidade. Tem-se desenvolvido em torno de dois eixos
principais: a apresentacdo de candidaturas/propostas a diferentes entidades publicas/privadas e a
procura de diversificacdo de fontes de donativos. Com estes recursos tem sido possivel uma maior
sustentabilidade do trabalho que se realiza, bem como melhorar e/ou especializar o tipo de resposta
que se pretende disponibilizar a populacdo, como por exemplo, apoiar na aquisicdo de material

escolar, permitir o acesso a atividades que nao sao enquadradas nas respostas sociais, entre outros.

O projeto "Percursos Acompanhados E9G", financiado no ambito do Programa Escolhas, tem como
zona de intervencdo prioritaria o bairro do Zambujal (freguesia de Alfragide, concelho da Amadora) e
foi desenhado a partir das auscultacdes realizadas junto das criancas/jovens, jovens adultos (antigos

participantes diretos), familias e entidades que integram o Consdrcio do referido projeto.

O principal objetivo do projeto é contribuir para a inclusdo e coesao sociais no bairro do Zambuijal,
fazendo um acompanhamento préximo de 55 participantes diretos, entre os 6 e os 25 anos de idade,

promovendo a prote¢do dessas criangas e jovens de contexto vulneravel.

O publico-alvo é constituido maioritariamente por descendentes de migrantes, em situa¢do de
insucesso, com comportamentos desviantes, vitimas de violéncia e/ou discriminagdo, e com pouco

suporte/supervisdo familiar.

Objetivos do projeto Percursos Acompanhados E9G:

Contribuir para diminuicdo da taxa de insucesso e absentismo escolar;

Contribuir para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, pessoais e sociais;

Contribuir para o desenvolvimento de competéncias parentais;

Contribuir para a democratizag¢do do acesso a cultura, desporto e tecnologias.

- Atividades a desenvolver em 2026:



PROCESSO Percursos Acompanhados E9G

N2 de participantes diretos, encarregados de
educacdo/familiares e professores/as que participaram em,
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semestres

Envolver os participantes diretos em atividades Mega Mente pelo menos, 1 sessdo das atividades promotoras de sucesso @
. . —_ S~~~
promotoras do sucesso escolar, bem como DivertidaMente escolar ! 8
. ®© =
encarregados de educacdo/familiares e Criando Pontes Escolares NE de parficioantes diret Jos d S 2
rofessores/as em sessdes de mediac3o desse Criando Pontes Familiares o participantes diretos, encarregacios de 3 2 125
P ¢ CTRL / SHIFT educacdo/familiares e professores/as que participaram em, E 2
—
processo pelo menos, 12 sessdes das atividades promotoras de sucesso e a
o
escolar =
N2 de participantes diretos que transitaram de ano letivo e que
Contribuir para o sucesso escolar ao nivel da participaram em, pelo menos, 50 sessdes/ano letivo de
transi¢do escolar ou da melhoria das avaliagdes Mega Mente atividades que contribuiram para essa transicdo
semestrais DivertidaMente
CTRL / SHIFT - : - =
N¢ de participantes diretos que participaram em, pelo menos, c
©
50 sessBes/ano letivo de atividades promotoras do sucesso g T
escolar e melhoraram, pelo menos, 3 niveis negativos entre v > 50
©
.: L
o
[a)
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Promover a corresponsabilizacdo das/os
encarregadas/os de educagdo no processo

N¢ de encarregadas/os de educa¢do (ou equiparados) que
participam em, pelo menos, 7 sessdes/acdes ano de atividades

. . ope . .y ~ TU
educativo das/os suas/seus educandas/os Criando Pontes Familiares | do projeto promotoras da corresponsabilizagdo no processo c .g
educativo das/os suas/seus educandas/os £ 3 40
g(})) w
N2 de participantes diretos que desenvolveram anualmente 6
Desenvolver competéncias digitais novas competéncias digitais, tendo participado em pelo menos .
©
CTRL / SHIFT 20 sessdes/ano de atividades promotoras das mesmas :% .‘% 35
a g
N2 de participantes diretos que participaram em, pelo menos, 1
Envolver os participantes diretos em atividades sessdo das atividades promotoras da inclusdo e coesdo sociais. _
O
i 3 3 iai AproximArte — - — S
promotoras da inclusdo e coes3o sociais, P s N2 de participantes diretos que participaram em, pelo menos, e
4 ; Anci er + o - . ~ ~ o
através do desenvolvimento de competéncias EntrEscolh 12 sessdes das atividades promotoras da inclusdo e coesdo a
artisticas, culturais e de cidadania ntrEscolhas sociais ch o
Manter © S 55
£ g
9]
(%2]
S~
.o
—
o
[a)
N2 de participantes diretos que desenvolveram anualmente 6 -
Desenvolver competéncias artisticas e/ou DivertidaMente novas competéncias artisticas e/ou culturais, tendo participado g ©
. . ~ .. . () o
culturais AproximArte em, pelo menos, 30 sessdes/ano de atividades do projeto. 9 5|3 35
o S
i
[a)
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Desenvolver competéncias de cidadania

N de participantes diretos que desenvolveram anualmente 6
novas competéncias de cidadania, tendo participado em, pelo

©
Desperta-te menos, 30 sessdes/ano de atividades promotoras das mesmas. 3
[
Ser + )
[a W
EntreEscolhas = ©
o a
Manter © S 35
£ g
T}
(%2]
S~
.©
—
T
[a)
Promover a diminuicdo de esteredtipos Ne de participantes diretos que melhoraram as suas atitudes e c
(territdrio, etnia, género, religido, orientacdo AproximArte comportamentos em relagdo ao territdrio e/ou a etnia e/ou o g 730
©
sexual, etc.) Ser + género e/ou a religido e/ou a orientacdo sexual, etc., tendo 5 %’ -% 20
, etc.
EntrEscolhas participado em pelo menos 30 sessdes/ano de atividade. 2 o g
T ©
[a)
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IV.2. Centro de Estudo Gulbenkian — Bairro do Zambuijal

A CooperActiva esta a dinamizar um Centro de Estudo Gulbenkian iniciativa promovida pelo Servigo
de Educagdo e Ciéncia da Fundagdo Calouste Gulbenkian, visa oferecer oportunidades de
aprendizagem de alta qualidade aos/as alunos/as que frequentam escolas situadas em zonas de

pobreza e exclusdo social.

N¢ total de criancas / jovens a

Promover a equidade participar nas sessoes de explicagdes
2 educativa em territérios Centro de Numero de estudantes envolvidos, por
marcados pela exclusdo Estudo ano de escolaridade
social, reforgando a Ilga<.;ao Gulbenkian
entre a escola, a comunidade N@ de explicadores/as nas
e a familia junto de 30 explicagbes/as o
criangas/jovens Numero de atividades extracurriculares | & 4 30
realizadas (visitas, eventos culturais). =) <

Numero de horas de sessdes de estudo
realizadas por disciplina e estudante
Numero de reuniGes realizadas com
escolas e familias

Ne de explicadores/as envolvidos/as

Taxa de assiduidade as sessOes de
estudo
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IV.3. Projeto Roma Influencers

Este é um projeto que surge do reconhecimento de que a pratica dos casamentos e da maternidade
precoces compromete os direitos humanos das mulheres ciganas. Centra-se na capacitag¢ao, no apoio,
na protecao e na sensibilizacdo das comunidades ciganas, especialmente das mulheres e raparigas

afetadas por este fendmeno, sugerindo formas de mudar comportamentos e atitudes para o

ultrapassar, reduzir ou eliminar.

O projeto é financiado pelo programa europeu ERASMUS+. O projeto é coordenado pela Klimaka-
Roma Day Center (Grécia) e conta com as seguintes entidades parceiras:

e CooperActiva (Portugal),

e CESIS — Centro de Estudos para a Intervengao Social (Portugal),

e Cairde (Irlanda),

e Sastipen (Roménia).

Promover formas alternativas Campanhas de N2 de campanhas realizadas
2 de perspetivar o futuro das sensibilizacdo N2 de participantes envolvidos
pessoas ciganas e de sobre os impactos Realizagdo de festival Roma Influencers

EF

do casamento e
da maternidade
precoce

promover estilos de vida
que respeitem os direitos
humanos das raparigas e

mulheres ciganas
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IV.4. Apoio a pratica desportiva

Protocolo de colaboragdo entre a Junta de Freguesia de Alfragide e a CooperActiva — Cooperativa de
Desenvolvimento Social para a pratica de desporto de criangas e jovens. Estas criangas e jovens estdo

integrados no Projeto Percursos Acompanhados E9G que trabalha varios dominios pessoais, sociais e

de saude.

2|5 | Proporcionar o acesso Pratica desportiva | N2 de criangas 35
@© .
2 ao desporto de gue tiveram § g
= . . “ T
g criangas e jovens de acesso ao E 3 =
@ . . Ve . 9] C
3 meios mais vulnerdveis desporto g g g Yoga
© Q S €
2 promovendo a n 25
(8]
(o . 1 O
L igualdade de Tipo de desporto g <
oportunidade
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Acompanhamento ao Forum de Combate a Violéncia Doméstica de

Cascais

Fazendo recurso a uma assessoria a CooperActiva desempenha um papel importante no suporte

técnico ao Férum de Combate a Violéncia Doméstica do concelho de Cascais.

Assim, o trabalho a desenvolver assenta nos seguintes objetivos:

- Dinamizar o Grupo de trabalho “Violéncia e Pessoas Idosas”.

- Avaliar a utilizacdo e o impacto do Roteiro Rede Segura no funcionamento da rede.

- Apoiar a organizacgdo e participar nas reunioes do Nucleo Intersetorial de Violéncia Doméstica.

- Apoiar a organizacgdo e desenvolvimento das acGes de formacao do Roteiro Rede Segura.
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Outras iniciativas

PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS LOCAIS

A CooperActiva em 2026 continuara a integrar as seguintes redes de parceria local:

Banco de Voluntariado da Amadora

Comissdo Alargada da CPCJ da Amadora

Comissdo Social de Freguesia de Alfragide;

Conselho Geral do Agrupamento Vertical Almeida Garrett;
Conselho Local de Agao Social da Amadora;

Conselho Local de Agao Social de Cascais;

Forum Municipal de Cascais Contra a Violéncia Doméstica;

Observatoério de Violéncia da Amadora.



